Foglalkoztatási kedvezmények

=

A Szociális hozzájárulási Adó és a START kártyás kedvezmények

Változott:

A foglalkoztatáshoz kapcsolódó kedvezményeket szabályozó törvény (a 2004. évi CXXIII. törvény   A  pályakezdő fiatalok, az ötven év feletti munkanélküliek, valamint a gyermek gondozását, illetve a családtag ápolását követően munkát keresők foglalkoztatásának elősegítéséről, továbbá az ösztöndíjas foglalkoztatásról  (Pftv)) VÁLTOZOTT.

2011. december 31-ig az  ilyen kedvezménnyel foglalkoztatott  után a TB járulék helyett START járulékot kellett fizetni, ami kedvezményesebb összeg volt, mint a TB járulék.

2012. január 1.-től kezdődően a kedvezmény a Tb járulék helyébe lépő Szociális hozzájárulási adóból (SZOCHO) vonható le. 

Pl.: a 10 %-os START járulék helyett,  a  „számított” SZOCHO-ból  le kell vonni a  17 %-os  un. részkedvezményt.  Ez lesz a „fizetendő”  A munkáltató közterhe így is ugyanannyi lesz, csak a közteher elnevezése és kiszámítási módja változik.

Változás, hogy a kedvezmény alapja nem a Szociális hozzájárulási adó alapja, hanem a munkavállaló közterhekkel nem csökkentett (bruttó) bére.

„  a részkedvezmény egyenlő az érvényes Start kártyával rendelkező természetes személyt (munkavállalót) az adómegállapítási időszakra megillető, az adó alapjának megállapításánál figyelembe vett, a munkavállalót terhelő közterhekkel és más levonásokkal nem csökkentett (bruttó)  MUNKABÉRNEK  ...... x százalékával.

A munkabér fogalmának a meghatározása  a Szocális hozzájárulási adóból levonható részked-vezményekkel foglalkozó törvényekben (a Pftv-ben és a Szocális hozzájárulási adóról (is) szóló 2011. évi CLVI.törvény  IX. fejezetében)  NINCS.  A Munka Törvénykönyvében sem találjuk meg egyértelműen.

Az Mt 141. § (1) „  A munkavállalónak munkaviszonya alapján a munkáltatótól munkabér jár; az ettől eltérő megállapodás érvénytelen.”

Dr. Cséffán József  A Munkatörvénykönyve és magyarázata című könyvében erről így vélekedik:

A munkaviszony központi fogalmi eleme a munkabér, ennek ellenére a törvény a munkabér fogalmát nem határozza meg, csupán azt rögzíti, hogy a munkavállalónak munkaviszonya alapján a munkáltatótól munkabér jár. Ezért, esetenként kell eldönteni, hogy a munkaviszony alapján a munkavállalónak kifizetett valamilyen kifizetés munkabérnek minősül-e.

A Közösségi jog gyakorlata szerint a”munkabér” szó jelenti a kölcsönös megállapodásban vagy az ország törvényeiben és rendeleteiben meghatározott olyan javadalmazást és keresetet, bármilyen névvel illessék, és bármilyen módszerrel számolják is azt, amely pénzben kifejezhető és amelyet írott vagy szóbeli munkaszerződés alapján a munkaadó tartozik fizetni a munkavállalónak, akár egy elvégzett vagy elvégzendő munkáért, akár már teljesített vagy teljesítendő szolgálatokért.

A prémium meghatározott feladat teljesítéséért jár, amelyet a munkavállalónak a munkaviszonya keretében, vagy arra tekintettel kell teljesítenie ahhoz, hogy arra jogot szerezzen.   A prémium ennek megfelelően munkabér. A prémium kitűzése a munkáltató joga. Ha annak fizetésére a munkaszerződésben vállal kötelezettséget, ez önmagában megalapozza a munkavállaló igényét a prémiumra.

A jutalék – a prémiumhoz hasonlóan- meghatározott teljesítmény elérése esetére előre kitűzött teljesítménybér.. A felek megállapodása alapján a munkáltató árbevétele alapján is járhat.

A mozgóbér függetlenül elnevezésétől- teljesítménybér és a prémium, illetve jutalék címszónál kifejtettek vonatkoztathatók rá. A munkaügyi szabályzatban meghatározott mértékű mozgóbér kifizetése nem  a munkáltató mérlegelésétől függ. Arra a munkavállalónak- a feltételek teljesülése esetén – alanyi joga van. 

A jutalom  olyan anyagi juttatás, amelynek megadása kérdésében a munkáltató mérlegelési jogkörében dönt, így arra alanyi jogosultság nem szerezhető. 

Tekintettel arra, hogy az idézett szerző hosszú munkaügyi bírói gyakorlattal rendelkezik, ezért a fenti megállapításai munkaügyi vita és munkaügyi ellenőrzés esetére  is használhatók.

Amíg megfelelő jogforrásra hivatkozva a munkabér fogalma nem tisztázódik egyértelműbben, addig a  KSH statisztikai fogalmakat használva, a bruttóbér fogalmába az alábbi meghatározások alá csoportosítható jogcímeket értelmezzük a bruttó munkabérre hivatkozó kedvezmény alapokhoz:

· törzsbér

· bérpótlék

· kiegészítő fizetés 

· jutalék

· prémium

· 13. és további havi kifizetés

· betegszabadság

További foglalkoztatási kedvezmények:

· Közfoglalkoztatás

· Részmunkaidős foglalkoztatás

· Megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatása

· Karrier Híd program

· Munkabérek nettó értékének megőrzése

· Szakképzettséget nem igénylő munkakörhöz kapcsolódó (2013-tól)

A részkedvezmények összefoglalása a honlapunkról letölthető szocho-kedvezmények.xls  táblázatban olvasható.

A Bérszámfejtési programunkban a felsorolt kedvezményekre jogosultságot az


SZJA és járulék nyilatkozatok  menüpontban lehet rögzíteni.

Változás, hogy eddig két képernyő oldal volt. Kibővítettük a képernyők számát, és így a Szociális hozzájárulási adóból levonható kedvezmények rögzítéséhez  egy harmadik képernyő oldalt nyitottunk.

Szeged, 2012. január 25.

