3. sz. Tájékoztató 

a számfejtési program változásairól

4.247.ver. (2007)

I. Változások a programban

· Személyi jövedelemadó bevallás módjai

· Igazolások kiadása (M30, kifizetői igazolás EKHO igazolás)

· Kontroll adatszolgáltatás (K33, K53, K53A)

1.  A magánszemély SZJA bevallásának lehetőségei

A 2006. december 18-ai törvénymódosítás szerint a munkáltató továbbra is vállalhatja a munkáltatói adómegállapítást.  A HVG ADÓKÜLÖNSZÁM  2007-re 16. oldalán a Munkáltatói adómegállapításról a következőket írta:

· „A munkáltató, illetve a gazdasági társaság a munkavállaló, illetve a tag kérése alapján – ha annak törvényi feltételei egyébként fennállnak - továbbra is megállapíthatja a munkavállaló, illetve a tag adóját (e lehetőség már a 2006. év adójára is vonatkozik).

· Ha a munkavállaló (a tag) – legalább február 15-éig jogszerűen kéri a munkáltatói adómegállapítást, de azt a munkáltató nem vállalja, a munkavállaló (a tag) kérheti, hogy a munkáltató (a társaság) működjék közre abban, hogy az adóhatósági adómegállapításhoz szükséges nyilatkozatot az adóhatósághoz továbbítsák. Ez a kérés nem utasítható el.

Annak nincs akadálya, hogy a magánszemély – bár a munkáltatói adómegállapítás kérésére és az adóhatósági megállapítás választására egyaránt jogosult lenne- az adóját önadózással állapítsa meg, és annak sincs, hogy jogosult lenne a munkáltató (társaság) közreműködését kérni a továbbításban, az adóhatóságnál maga jelentse be, hogy az adóhatósági adómegállapítást választja.

A magánszemély akkor kérhet munkáltatói adómegállapítást, ha jogosult lenne adóhatósági adómegállapításra vonatkozó nyilatkozat megtételére, és – ha munkaviszonyból származó  jövedelemmel rendelkezik – a munkaviszonyból származó jövedelmét ugyanazon munkaviszonyban vagy egymást megszakítás nélkül követő több munkaviszonyban szerezte. Társasági tag esetében munkáltatói adómegállapítás csak akkor kérhető, ha a tagnak kizárólag egyazon társaságtól származó adóköteles jövedelme volt az adóévben. Lényeges feltétel, hogy a magánszemély az adómegállapításhoz szükséges igazolásokat az adózás rendjéről szóló törvényben előírt határidőig, azaz március 20-áig átadja a munkáltatónak. E határidőig kell átadni az önkéntes kölcsönös pénztári rendelkező nyilatkozatot is a munkáltatónak.

Munkáltatói adómegállapítás kérhető akkor is, ha a magánszemély az adóévben az adóhatósági adómegállapítást megalapozó bevételek mellett kizárólag adóköteles társadalombiztosítási, családtámogatási ellátás, önkéntes tartalékos katonai szolgálatot teljesítők illetménye, a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló törvény alapján folyósított ellátás címén szerzett bevételt, feltéve, hogy a bevétel folyósítója a munkáltató (a társaság), vagy a magánszemély a bevételről kiállított igazolást az említett határidőig átadja a munkáltatónak (a társaságnak).

A munkáltatói adómegállapítás során a jövedelem meghatározásakor nincs helye tételes költségelszámolásnak – ide nem értve az igazolás nélkül elszámolható költséget (elismert költség)- az adókedvezmények érvényesítésének sorrendiségére pedig az adóhatósági megállapítás esetén az irányadó rendelkezést kell alkalmazni. (lásd az SZJA-ról szóló 1995. évi CXVII. törvény 12/a §-ában)”

Személyi jövedelemadó bevallási határidők:

Magánszemély nyilatkozata  (kérése) munkáltatói adómegállapításra vagy adóhatósági meg-állapításra (adam)






2007. február 15.

Magánszemély adóhatósági adómegállapítás kérésének (adam) nyilatkozata közvetlenül az APEH-nak (a munkáltató bevonása nélkül)




2007. február 15.

Adóhatósági adómegállapítás kérés nyilatkozatának továbbítása APEH-nak a munkáltatótól (elektronikus úton)






2007. március 12.

Munkáltatói SZJA elszámoláshoz az igazolások átadása a munkáltató részére










2007. március 20.

Munkáltatói SZJA bevallás (elszámolás) elkészítése a munkáltató által
2007. május 21.

Egyéni adóbevallás elkészítése és beküldése az APEH-nak

2007. május 21.

A munkáltató által elkészített SZJA elszámolás benyújtása az APEH-nak (elektronikus úton)









2007. június 10.

 A fentiek alapján  2007. február 15-ig lehet jelezni a munkáltatónak, ha a munkavállaló munkáltatói elszámolást igényel(ne).  Ha ezt a munkáltató elfogadja, akkor az elszámoláshoz szükséges igazolásokat március 20-ig kell átadni a munkáltató részére. A munkáltatói adómegállapítás feltételeit lásd a fenti idézetben)

Ha munkáltató nem vállalja  a munkáltatói elszámolást, akkor a 06530 számú nyomtatványon kell az adóhatósági adómegállapítás kérését jelezni. A munkáltató köteles ellenőrizni a formai hibákat, (a tartalmi hibákért állítólag nem felel.)  A nyilatkozat nyomtatványhoz 16 oldalas kitöltési útmutató tartozik. Megtalálható az APEH honlapján a 06530 nyilatkozat nyomtatvány letöltésénél. A munkáltató által befogadott 06530 nyilatkozatot elektronikus úton  március 12-ig kell az adóhatósághoz továbbítani.

Nincs akadálya annak, hogy a magánszemély adóhatósági adómegállapítás kérése esetén közvetlenül küldje meg  az adóhatóságnak a 06530 nyilatkozatot 2007. február 15-ig.

Ha a magánszemély egyéni adóbevallás készítését választja a  munkáltatónak nincs külön teendője, a magánszemély az elkészített  személyi jövedelemadó bevallását  közvetlenül küldheti meg május 21-ig az adóhatóságnak.

A munkáltatói SZJA megállapítás feltételeiről  még nem találtunk tájékoztatót az APEH honlapján. 

Az előzőekben leírtak szerint úgy értelmezzük, hogy munkáltatói bevallást kérhet, aki  adóhatósági adómegállapítás feltételeinek megfelel, azzal a korlátozással, hogy munkaviszonyból, vagy tagsági viszonyból származó jövedelme egy munkáltatótól (kifizetőtől) lehet.

Ha a tárgyévben egymást követően több munkáltatótól is szerzett jövedelmet, és az azok által kiadott igazolást leadta jelenlegi munkáltatójának, akkor nincs akadálya a munkáltatói adómegállapításnak.

Ha az előzőekben leírt bevételei mellett - kizárólag adóköteles társadalombiztosítási, családtámogatási ellátás, önkéntes tartalékos katonai szolgálatot teljesítők illetménye, a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló törvény alapján folyósított ellátás címén szerzett bevételt, feltéve, hogy a bevétel folyósítója a munkáltató (a társaság), vagy a magánszemély a bevételről kiállított igazolást az említett határidőig átadja a munkáltatónak (a társaságnak). - akkor is kérhet munkáltatói bevallást.

Érdekes , hogy  az előző bekezdésben leírt esetekben az adóhatósági megállapítást   (ADAM) nem lehet kérni. Lásd 06530. bejelentés kitöltési útmutatójának  második oldalán.

1.1. Nyilatkozatok az SZJA bevallás módjának választására

A személyi jövedelemadó bevallás elkészítésére vonatkozó  munkavállalói nyilatkozat megtételére nem találtunk  hivatalos ajánlást az APEH honlapján.

A bérprogram Adóbevallás főmenü Nyilatkozatok nyomtatása menüjében található 

NY29 Nyilatkozat munkáltatói SZJA bevallásához

NY30 Nyilatkozat egyéni SZJA bevalláshoz

NY29-30 Összevont nyilatkozatok

menüpontokból csak a tavalyi nyilatkozatoknak megfelelő tartalmú nyilatkozat nyomtatható. (tehát az ADAM választására vonatkozó  nyilatkozatot nem írtuk rá a NY29 nyilatkozatra.)

Ha a munkavállaló a munkáltató közreműködését kéri az SZJA megállapításához, vagy az ADAM választásának továbbításához, akkor a feltételekről  ki kellene nyomtatni a 06530 nyilatkozat tájékoztatóját, illetve ha a NY29 nyilatkozatot a melléklettel kéred kinyomtatni, akkor legalább a tavalyi feltételeknek megfelelő szöveggel van tájékoztató a munkáltatói bevallás feltételeiről.

Természetesen ha megjelenik valami hivatalos a munkáltatói SZJA bevallás nyilatkozatáról, akkor azt módosítjuk a programban.

2. Igazolások kiadása

2.1. az SZJA bevalláshoz szükséges igazolások

2.1.1. Az igazolások fajtái

A munkáltatónak, kifizetőnek január 31-ig igazolást kell adnia az általa juttatott bevételekről.

 Részletesen a 8007/2006. AEÉ.13.) tájékoztatóban vannak az előírások leírva. 

· a munkáltatóra vonatkozó az 5. oldalon,

· a kifizetőkre vonatkozó  a 29.-30. oldalon

· a kedvezményekre vonatkozóan a 38. oldalon 

· az EKHO igazolásra vonatkozó a 38. oldalon.

06KM30 A munkáltató (társas vállalkozás, polgárjogi társaság) által kiadott igazolás a  2006. évi személyi jövedelemadó bevallásához  (munkaviszonyból, tagsági viszonyból)

Kifizetői igazolás (a nem munkáltatói jogviszonyból ) juttatott jövedelmekről 2006. évre.

A kedvezményekre vonatkozó igazolás a bérprogramból nem készül. Ennek kiadásához fel lehet használni az APEH honlapjáról letöltött  06KM30 bizonylatkitöltő programot.

Igazolás a magánszemély részére 2006. évben az egyszerűsített közteherviselési hozzájárulás szerint adózótt bevételről és a levont adóról

A 06KM30 igazolás nem tartalmazhatja az EKHO-s jövedelmet és azok közterheit. Ezek igazolására szolgál ez az igazolás függetlenül a munkáltatói, vagy kifizetői minőségtől.

2.1.2. Az igazolások készítése

· Az igazolások készítéséhez legelőször végig kell gondolni, hogy a Jövedelem jogcímekben  a  negyedik oldalon a 06082 sorszám  korrekten van-e beállítva, illetve egyáltalán ki van-e töltve?

A 06082 sorszám vezényli az APEH adatszolgáltatás nyomtatvány sorszámait. Az évi egyszeri adatszolgáltatást  és bevallást küldőknek a 06084 bizonylathoz is ezt a sorszámot használjuk fel. Tehát nem kell külön 06084 és bevallást sorszámokat rögzíteni. Elég csak a 06082 sorszámot nagyon pontosan beállítani minden jövedelemjogcímnél. Amit nem kell a 06082, vagy 06084 bevallásokban külön sorban közölni, ott a sorszám mezőt üresen kell hagyni. Ennek a fordítottja is igaz. Ahol üres a 06082 sorszám mező, az kimarad az adatszolgáltatásból. (kivétel pl. az EKHOS jövedelem)

· Az adatok összesítése az igazolásokhoz

Az Adóbevallás  főmenü Éves adatok gyűjtése menüpontot indítva a program összegzi az év során számfejtett jövedelmeket, az azokból levont adóelőlegeket, kedvezményeket, valamint munkaviszony (tagsági)  esetén az előző munkáltatótól hozott adatlapon szereplő jövedelmeket is hozzáadja.  Az így legyüjtött adatok képezik az alapját a 06KM30 és a Kifizetői igazolásnak.. 

· Az  igazolások nyomtatása 

Az Adóbevallás  főmenü  alatt az alábbi menüpontokon lehet nyomtatni.

M30 Munkáltatói igazolás

Kifizetői igazolás

EKHO igazolás

Az igazolásokat feltétlenül egyeztetni kell a Bérnyilvántartó lap-al (bérkarton) és az SZJA kartonnal 

2.2. Járulékokkal kapcsolatos igazolás

A Tbj. 47. § (3). bekezdésében foglaltak szerint a tárgyévet követő január 31-ig igazolást kell kiadni a biztosított részére a tárgyévben fennállt biztosítás időtartamáról, a levont járulékok alapjáról(tagdíj) és azok összegéről.

Az igazolást a bérrpogramból a Listák főmenü Munkaviszony iratai  menüjében található Igazolás a levont egyéni járulékokról menüponton lehet kérni. Az Akar-e záró dátumot megadni? kérdésre a 2006. dec. 31. választ kell adni.

3.  Kontroll adatszolgáltatás

A kontroll adatszolgáltatásokban foglalt adatok jelentős részét átvette a havi vagy éves adatszolgáltatás és bevallás  ( 0608, 06081, 06082,06082, 06084).

Ezért a 2005. évhez képest az alábbi adatszolgáltatások megszüntek:

· K30 A kifizető és a magánszemély jövedelemadóját meg nem állapító  munkáltató adatszolgáltatása

· K32  A munkáltatók, kifizetők adatszolgáltatása a magánszemélyek megállapított járulékairól

· K78 A társas vállalkozás adatszolgáltatása a vállalkozói járulékról

· K43 A kifizetők adatszolgáltatása a mezőgazdasági őstermelői tevékenységet folytató magánszemélyeknek e tevékenységre tekintettel kifizett összegekről

Megmaradt még, mint kontroll adatszolgáltatási kötelezettség a 2005. évben általunk is készítettek közül:

K33 A kifizetők adatszolgáltatása a társasházaknak kifizett adóköteles jövedelemről

K53 A kifizető adatszolgáltatása a magánszemélyeknek ellenérték nélkül vagy engedménnyel juttatott üdülési csekkekről.

2006-ban a bérprogramból nem készítjük el a K33 és K53, K53A  adatszolgáltatásokat. Az ABEV2006 program bizonylatkitöltőjével  hamarabb és komfortosabban lehet elkészíteni.

A következő programverzió a 06084 bevallás és adatszolgáltatás lesz, várhatóan  január 22-én tesszük fel a honlapunkra.

Szeged, 2006. január 16.


Mészáros Katalin és Bajusz Tamás 

Szeged, 2007. január 4.







Mészáros Katalin és Bajusz Tamás


