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I. Változások a programban

· Munkaadói és munkavállaló járulék alapjának változása

· Vállalkozói járulék alapjának pontosítása

· Kiegészítő tevékenységet folytató vállalkozó egészségügyi szolgáltatási járuléka többes jogviszony esetén

· Adóterhet nem viselő járandóságok  kezelése a személyi jövedelemadó előleg számításánál

· Személynevek (magánszemély, születéskori név, anyja neve) rögzítésének változása a 0908 bevallás miatt

II. Emlékeztetők a januári első számfejtés megkezdése előtti teendőkről

· Nyilatkozatok rögzítése

· Bérmódosítások rögzítése

· Távolléti díj számításához a teljesítménytényező és az előző évi túlmunka miatti kiegészítő százalék számíttatása a programmal.

III. Mi az, ami még nincs benne ebben a programverzióban?

· Cégautóadó az új szabály szerint

· A bérelszámolási lapon az előző időszak megfizetett járulékainak igazolása (Art. 46.§ alapján)

· Szakképzési hozzájárulás alapjának a kimutatása

· Alkalmi munkavállaló közteherjegy értékének egyösszegű rögzítése helyett a napra lebontott összegek rögzíthetősége.  

I. Változások a programban

1. Munkaadói és munkavállalói járulék alapjának változása

A 2008. évi LXXXII. törvény 1.§-a módosította a Foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban Flt.) 40. és 41. §-ait, valamint az Flt. 42.§-ának (8) bekezdését  és az Flt. 58.§-a (5) bekezdésének u) és v) pontjait., valamint 31.§ (7)  módosította az Flt. 46/B §-ának (1) bekezdését.

40.§ A munkaadó a munkavállaló után a társadalombiztosítási járulékalap alapulvételével 3 százalék munkaadói járulékot köteles fizetni.

41.§ A munkavállaló az egészségbiztosítási járulékalap alapulvételével 1,5 százalék munkavállalói járulékot köteles fizetni. Ez a rendelkezés nem vonatkozik arra, aki öregségi, rokkantsági vagy baleseti rokkantsági nyugdíjban részesül, illetőleg arra jogosulttá vált.

42.§ (8) A munkaadói és munkavállalói járulék  befizetésének e törvény által nem szabályozott kérdéseiben a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény (továbbiakban: Tbj.) és az Art rendelkezéseit kell alkalmazni.

58.§ (5)

E törvény alkalmazásában

 u) egészségbiztosítási járulékalap: a munkavállalói járulék tekintetében a Tbj. 24. §-ának (1) bekezdésében, a vállalkozói járulék tekintetében a Tbj. 27.§-ának (2) bekezdésében, 28.§-ának (1)-(2) bekezdésében, 29. §-ának (3)-(5)és (7) bekezdésében, 29.§-ának (3)-(5) és (7) bekezdésében, valamint 29/A. §-ában meghatározott járulék alap.

v) társadalombiztosítási járulékalap: a Tbj. 4. §-ának K) pontjában és 20.§-ában meghatározott járulékalap, ide nem értve a Tbj. 21. §-ában meghatározott bevételeket, a felszolgálási díjat és borravalót.

A munkadói járulék vonatkozásában nincs különösebb probléma.. A társadalombiztosítási járulékalap a munkadói járulék alapja is, és ha a munkáltató nem él az Art 31.§ (2) bekezdésében foglalt bejelentési lehetőséggel, akkor ezentúl a munkaadói járulékot is  a minimálbér kétszerese után fizeti meg.

A munkavállalói járulék tekintetében két fontos nyitott kérdés van:

· az egészségbiztosítási járulékalap értelmezése

· ki fizeti meg a kétszeres minimálbérre kiegészítés részre jutó munkavállalói járulékot?

A probléma leírása olvasható ezen a honlapcímen  www.adoforum.hu/cikk/57907/munkavallaloi-jarulek

A második kérdés azért merült fel, mert a jogszabályból nem olvasható ki a válasz. A Tbj. 20. §-ának  (3) bekezdése  csak a nyugdíjjárulék (tagdíj) és az egészségbiztosítási járulék többlet esetére ad utasítást.  Nem olvasható ki a  Tbj. 50.§-ának (5) bekezdéséből sem a teendő, mivel csak az egészség- és nyugdíjbiztosítási járulék többlet megfizetéséről van szó. A konkrét előírás hiányában, akkor a többlet járulékot a munkavállaló fizeti?!   A kérdést megfogalmazva elküldtük az APEH-nek, de a válasz még nincs meg.

A  bérszámfejtő program jelenleg úgy működik, hogy a munkaadói és munkavállaló járulék alapjának összegyűjtéséhez 2009-től nem a Jövedelem jogcímekben „beikszelt” megjelöléseket veszi figyelembe, hanem 

· a munkaadói járulék esetében a kiszámolt társadalombiztosítási járulékalapot

· a munkavállalói járulék esetében pedig az egyéni egészségbiztosítási alapot (ami után fizetjük a 4+2%-ot)

· az egészségbiztosítási járulékalapnak a  minimálbér kétszeresére történő kiegészítése esetében a dolgozótól vonjuk le a kiegészítést is.

2. Vállalkozói járulék alapjának pontosítása

A vállalkozói járulék tekintetében is  módosították a Foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiak.) 46/B. § (1) bekezdését.

„Az egyéni és a társas vállalkozó az egészségbiztosítási járulékalap után 4 százalékos mértékű vállalkozói járulékot fizet.”

Mivel elhagyták a „jövedelem” szót, így a  járulékalap megfogalmazás már magában foglalja a minimálbér kétszeresére kiegészített járulékalapot  az Art 31.§ (2) bekezdésében megtehető bejelentés hiányában.

3.  Kiegészítő tevékenységet folytató vállalkozó egészségügyi szolgáltatási járuléka többes jogviszony esetén

A kiegészítő tevékenységet folytató (nyugdíjas) vállalkozó akkor is csak egyszer köteles az egészségügyi szolgáltatási járulékot megfizetni, ha egyidejűleg több vállalkozásban végez tevékenységet.

A bérszámfejtési programot módosítottuk, hogy a 2009-es számfejtésekben ne számoljon  egészségügyi szolgáltatási járulékot akkor, ha a nyilatkozatoknál az alábbi beállítások közül valamelyik látható. 

[x ] Társas vállalkozó egyéni váll. mellett /vagy

[ x ]Társas vállalkozó társas mellett 

4. Adóterhet nem viselő járandóságok  kezelése a személyi jövedelemadó előleg számításánál

Az SZJA előleg pontos megállapításához nagyon fontos, hogyha a magánszemély  adóterhet nem viselő járandóságban részesül, akkor pontos számot tudjunk alapul venni az ilyen jellegű bevételeiből. Magasabb nyugdíj összeg mellett, és főleg, ha még esetleg jutalom is kifizetésre kerül az év során, akkor előfordulhat olyan eset, hogy a jövedelem egy része átkerül a magasabb adókulcsú sávba. Ha a számfejtés során a végleges éves nyugdíjnál kevesebb van beszámítva, akkor bizony befizetendő adó lesz az éves bevallásban. 

Nagyon lényeges változtatás a programban, hogy az SZJA és járulék nyilatkozatok menüpontban látható 

[ x ]Adóterhet nem viselő járandóságban részesül-e   szöveg mellett található

Adóterhet nem viselő éves vélelmezett  

nyugdíj

gyes

egyéb

mezőkbe ezentúl nem a havi összeget várjuk, hanem a  vélelmezett vagy valós éves összeget.

1. példa: a nyugdíjas magát érintően  tudja, hogy jogosult lesz-e 13. havi nyugdíjra. Ebben az esetben bekalkulálja a várható nyugdíjemelést és a 12 havi nyugdíj összegéhez még hozzáadja a 13. havi nyugdíjat is. (vélelmezett éves nyugdíj)

2. példa: a magánszemély az évben 2 és fél hónapig kapott gyes -t. Ebben az esetben nem egyhavi GYES összegét kell rögzíteni, hanem a  tárgyévben folyósított GYES összegét. (valós, már megszerzett ilyen típusú jövedelem) 

3. példa: szakmunkástanuló tanulószerződés alapján az év első felében kapott kötelező juttatást, mely adózás szempontjából adóterhet nem viselő járandóságnak minősül. A szakképzést követően ha elhelyezkedik, akkor a tanulószerződés alapján kapott kötelező kifizetés összegét rögzíteni kell, mert  előfordulhat, hogy ezzel az összeggel együtt az éves jövedelme belekerülhet a magasabb adósávba.

5. Személynevek (magánszemély, születéskori név, anyja neve) rögzítésének változása a 0908 bevallás miatt

A 0908 bevallás 0908M  Magánszemélyenkénti összesítő lapon a magánszemély személyes azonosító adatainál a magánszemély nevét megbontották vezeték és utónévre.

Bár a bérszámfejtő programban az adatok átadásánál meg lehet azt csinálni, hogy a neveket automatikusan szétválasszuk vezeték és utónévre, úgy, hogy az első szóköz után található névrészletet már utónévként értelmezünk. Úgy gondoljuk, hogy ez a gyakoribb eset. Azonban, ha a vezetéknév álla kettő vagy több tagból, akkor ez az automatizmus nem lesz jó.

Pl. Kékes Szabó István esetében  a vezetéknév lesz Kékes az utónév pedig a Szabó István

A bérszámfejtési program egyszer elvégzi a nevek  „szétdarabolását”. Amennyiben a vezetéknév és utónév szétválasztása nem pontos, úgy azt a Személyi adatok menüben lehet javítani. 

Új adatok rögzítésénél a nevek bevitelére szolgáló mezők már szét vannak választva. A megszokás miatt egy ideig furcsa lesz a nevek rögzítése.

II. Emlékeztetők a januári első számfejtés megkezdése előtti teendőkről

1. Nyilatkozatok rögzítése

Az új év nyitásakor az előző évben tett nyilatkozatok egy része törlődik. Például az adójóváírás kérésére vonatkozó nyilatkozat.

· Adójóváírásra vonatkozó nyilatkozat

· Alacsonyabb adósávra vonatkozó nyilatkozat

· Magasabb adósávra vonatkozó nyilatkozat

· Különadó vonására vonatkozó nyilatkozat

· Adóterhet nem viselő járandóságokra vonatkozó nyilatkozat és az ilyen jövedelmek éves várható összege

· Százalékos EHO megfizetésére tett nyilatkozat

· Gyermekek után járó pótszabadságra tett nyilatkozat

2. Bérmódosítások rögzítése

A minimálbér módosításából következő bérmódosításokat végre kell hajtani, és a bérmódosításról a megfelelő dokumentumot is ki kell állítani és átadni a munkavállaló részére. 

Figyelni kell a garantált bérminimumokra is. Középfokú iskolai végzettség illetve szakképzettség esetén  gyakorlati időtől függetlenül 2009. január 1-től 87000 Ft/hónap.

Amennyiben a dolgozót részmunkaidőben foglalkoztatják, a minimálbérből, illetve garantált bérből visszaszámolt alacsonyabb besorolási bért száz forintra fel kell kerekíteni.

3. Távolléti díj számításához a teljesítménytényező és az előző évi túlmunka miatti kiegészítő százalék számíttatása a programmal.

Az új év nyitásakor törlődnek a távolléti díj számításához előző évben használt „pótlékok” Ilyen a teljesítmény tényező és az előző évi túlmunka miatti kiegészítő pótlék.  

A távolléti díj számításának szabályai az  Mt. 151/A. §-ában található.

Teljesítmény tényező „természetesen” a teljesítménybérezésben foglalkoztatott dolgozók esetében van. Fontos emlékezni arra, hogy a teljesítmény tényezőt a január 1-jei besorolási bérrel kell kiszámítani, ezért kell előbb az alapbér módosításokat rögzíteni.

A túlmunka miatti kiegészítő pótlék számítása automatikusan történik az előző évben túlmunka (rendkívüli munkavégzés) jogcímen és beállítással számfejtett adatok alapján.

III.  Mi az, ami még nincs benne ebben a programverzióban?

A cégautóadóval kapcsolatos új jogszabály alkalmazása 

A cégautóadó nemcsak plusz anyagi terhet jelent a vállalkozásoknak, hanem bonyolultabb adminisztrációt is.

A 0908 bevalláson utoljára a 2009. január hónapra kiszámolt cégautót kell bevallani. 

2009. február 1-től a cégautóadót a gépjárműadó részeként a 0901 bevalláson kell bevallani.

A cégautóadó megfizetése önadózás keretén belül negyedévente, a negyedévet követő hónap 20-áig kell bevallani és befizetni. 

Jelenlegi ismereteink szerint nem világos, hogy mikor számol el költséget a magánszemély a gépkocsi használata után.

Mit nem értek most?

A kiküldetési rendelvényt értem. Viszont nem értem, hogy a régebben használt útnyilvántartás most mi?. Tehát, ha valaki nem kiküldetési rendelvényen számolja el a kilométereit, hanem a régi útnyilvántartáson, és „megelégszik” az APEH által közölt üzemanyagárral valamint a kilométerenként 9 Ft/km költségtérítéssel, akkor ő most költséget számol el?

Kérlek benneteket, ha van pontos értelmezésetek, magyarázatotok, akkor juttassátok már el azt az információt hozzánk.

2. A bérelszámolási lapon az előző időszak megfizetett járulékainak igazolása (Art. 46.§ alapján)

Az Art. 46.§-ának módosítása is okoz némi fejtörést.

A kifizető és a munkáltató olyan bizonylatot köteles kiállítani és a kifizetéskor átadni, amelyből kitűnik a magánszemély bevételének teljes összege és jogcíme, az adóelőleg, adó, a járulék, valamint a kifizetőt és a munkáltatót terhelő társadalombiztosítási járulék, valamint a levont adóelőleg, adó, járulék összege. A munkáltató és a rendszeres kifizetést teljesítő kifizető a bizonylaton feltünteti az előző időszakban teljesített kifizetést terhelő és az általa megfizetett adó és járulékkötelezettségek jogcímenkénti összegét.

Többféle értelmezését hallottuk már az előző időszaknak. Van aki az előző hónapot érti alatta, van aki a kifizetésig halmozott összeget év elejétől. Rémisztőnek tűnik, hogy a havi bérelszámolási bizonylaton meg kell ismételni tételesen az előző hónapnak a magánszemélytől levont járulékait és a munkáltatót/kifizetőt terhelő adókat és járulékokat. Úgy tűnik, hogy ezen adóknak és járulékoknak a megfizetését kell(ene) igazolni.

Állásfoglalást kértünk az APEH-től, és értesültünk róla, hogy mások is értelmezési problémával küzdenek.   

3. Szakképzési hozzájárulás alapjának a kimutatása

A szakképzési hozzájárulás alapja is a társadalombiztosítási járulékalap.  A szakképzési hozzájárulást nem a 0908-as bevalláson kell bevallani és a bevallás gyakorisága sem havi lesz. Elképzelésünk szerint a Bevallás (adó és járulék) listán fogjuk havonta a szakképzési hozzájárulás alapját és a kiszámolt szakképzési hozzájárulást feltüntetni.

4. Az alkalmi munkavállaló közteherjegy értékének egyösszegű rögzítése helyett a napra lebontott összegek rögzíthetősége.

Megváltoztatták a 0908-as bevalláson az alkalmi munkavállalói könyvvel foglalkoztatottakról készülő bevallást.

A foglalkoztatás naptári napjainak megjelölése mellett a foglalkoztatás napjain külön-külön kell közölni a közteherjegy értékét.

Ezt a  módosítást nem készítettük még el.

Szeged, 2009. január 22.
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