6. sz. Tájékoztató 

a számfejtési program változásairól

4.597.  ver. (2010)

I. Változások a programban

·  Az Egyszerűsített foglalkoztatásról szóló 2010.évi LXXV. törvény szerinti számfejtés

Az Egyszerűsített foglalkoztatásról szóló 2009. évi CLII. törvény hatálya 2010. augusztus 1-étől megszűnt, helyébe a 2010. évi LXXV. törvény az Egyszerűsített foglalkoztatásról ( Eftv) lépett.

A változásokról szóló összefoglalás az APEH honlapján Az egyszerűsített foglalkoztatás szabályai 2010. augusztus 1-jétől címen (www.apeh.hu/adoinfo/inffuzet_2010/inf_fuz46.html) található meg.

I. Változások a programban

A „régi” egyszerűsített foglalkoztatási jogviszonyok végének lezárása

A 2010. április 1-étől  létesített egyszerűsített foglalkoztatási jogviszonyokat le kell zárni, tehát a jogviszony megszűnés dátuma mezőbe, amennyiben abban még nincs dátum, tehát nincs lezárva, a 2010. július 31 dátumot kell rögzíteni.

Az Fltv.  Záró rendelkezésében,  a 16. § (5) bekezdése tartalmazza az ide vonatkozó szabályokat.

1. Az Alkalmazási-biztosítási jogviszony rögzítése

2010. augusztus 1-jétől

Egyszerűsített módon létesíthető munkaviszony

· mezőgazdasági idénymunkára (a növénytermesztési idénymunka a mezőgazdasági idénymunka fogalmába tartozik).

· turisztikai idénymunkára ( (idegenforgalmi idénymunka megnevezése volt)

· alkalmi munkára

 Megszűnt az egyszerűsített foglalkoztatás lehetősége a

· kiemelten közhasznú szervezetnek minősülő munkáltatónál 

· a természetes személy munkáltatónál háztartási munkára 

Bár a törvény úgy fogalmaz, hogy „Egyszerűsített foglalkoztatás céljára létrehozott munkaviszony”, ennek ellenére a bérszámfejtési programunkban a következőképpen kell egyszerűsített foglalkoztatási jogviszonyt rögzíteni az Alkalmazási-biztosítási jogviszony menüben 

Jogviszonya

  alkalmazási  egyéb SZJA kapcsolat

  biztosítási  nem biztosítási jogviszony

  [ x ] egyszerűsített foglalkoztatás    Mezőgazdasági idénymunka vagy 




          

Turisztikai idénymunka vagy






Alkalmi munka

a háromféle egyszerűsített munkaviszony típusának változásakor sem kell új jogviszonyt rögzíteni,

amennyiben a munkavállaló 2010. augusztus 1-től egy hónapon belül vagy az év hátra levő részében többször foglalkoztatva van egyszerűsített munkaviszonyban, akkor sem kell új jogviszonyt rögzíteni. Lásd a számfejtésnél leírtakat. 

A Magánnyugdíjpénztári tagságot rögzíteni kell, mert a 1008 bevalláson a magánnyugdíjpénztári tagság tényét jelenteni kell és a közterhet is attól függően kell más-más számlaszámra utalni, hogy a munkavállaló magánnyugdíjpénztári tag-e vagy nem.

3. Számfejtés

Abban az esetben, ha a munkavállalót a hónapon belül többször alkalmazták egyszerűsített foglalkoztatási jogviszonyban, akkor is csak egy jogviszonyt kell rögzíteni (lásd a 2. pontnál leírtakat) és a számfejtéskor is csak EGY fizetésnapi számfejtést kell csinálni.

 például

· az alkalmi munkavállalót 5 nap folyamatos munkavégzés után   a ismételten alkalmazták újabb 5 napra és azt követően ismét 5 napra, vagy 

· az alkalmi munkavállalót  15-ször 1 napra foglalkoztatják, vagy

· a hónapon belül többféle jogcímen, például alkalmi munkavállalásban , mezőgazdasági idénymunkában és még esetleg turisztikai idénymunkában is dolgoztatják.

A fizetési jegyzék megnyitása után 

1. a Naptár (Időadatok) soron azokat a napokat, amikor munkát végzett a munkavállaló „m” betűvel kell jelölni, 

2. Változó jövedelmek II. képernyő oldalon az Adóidőszak mezőbe a tárgyidőszak hónapszámát kell beírni , majd az Egyszerűsített foglalkoztatás mezőbe a kifizetett bruttó(=nettó) munkabér összegét kell rögzíteni.

A forint összeg berögzítése után megnyílik egy újabb képernyő oldal, ahol a Jelleg -nél kell kiválasztani azt az egyszerűsített foglalkoztatási típust, amiben alkalmazták. A program az itt rögzített típusból állapítja meg, hogy az 500 Ft/Nap, vagy az 1000 Ft/nap közterhet számítsa a foglalkoztatás megadott napjaira.

A -tól,, -ig mezőkbe az alkalmazás időszakának kezdő és befejező napját kell rögzíteni.

A Ft mezőbe a -tól -ig időszakra kifizetett bér összegét kell beírni.

Annyi sort kell így kitölteni, ahány foglalkoztatása volt a tárgyidőszakban a munkavállalónak.

3. Listák, igazolások

A következő listákon történtek meg a változtatások:

· Bérelszámolási lap dolgozónként

· Fizetési jegyzék

· Jövedelem összesítő

· Utalandó kötelezettségek (adók, járulékok)

· Bevallás (adó és járulék)

· Bérnyilvántartó lap

Az igazolások kiadásával kapcsolatosan is változott a jogszabály előírása

· Az Eftv.  4.§ (3) d) pont szerint „nem kell alkalmazni az Mt 97-99. §-ában rögzített, a munkaviszony megszűnése esetén a munkaviszonyra vonatkozó szabályban és egyéb jogszabályban előírt igazolások kiadására vonatkozó előírásokat.”

· Az Eftv. 14.§ -a szerint „ Az e törvényben  nem szabályozott adózást érintő kérdésekben az Art rendelkezéseit kell alkalmazni. Nem kell alkalmazni az Art 46.§-ának azon előírását, hogy a munkáltató az elszámolási évet követő év január 31-éig összesített igazolást ad a magánszemélynek.”

A fentiek alapján nem kell un. Kilépő papírokat nyomtatni és az év végén sem kellene összevont igazolást adni, hanem csak a kifizetéskor köteles a munkáltató olyan bizonylatot kiállítani és átadni, amelyből kitűnik a magánszemély bevételének teljes összege és jogcíme. 

A Bérelszámolási jegyzék egyelőre alkalmasnak látszik a kifizetéskor kiadandó igazolásnak. 

Annak a feltételnek, hogy a kifizetéskor kell a bizonylatot odaadni, annak ez a lap nem felel meg, mert a gyakorlatban a kifizetés a hónap végi számfejtést megelőzi.

Tervezzük olyan lista készítését, ami hasonlít a 1008M bevallás 16-os lapjához. Ennek alapján az év végén, vagy amikor szükséges kiadni, jól lehet dokumentálni a foglalkoztatások jogcímét, időtartamát és a kifizetett  bruttó összeget és a járulékot.

Szeged, 2010. augusztus 12
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