1. sz. Tájékoztató 

a számfejtési program változásairól

4.749.ver. (2013.)

Változások a programban

1.  A 2013. év nyitása

2.  Kilépő munkavállaló számfejtése a megváltozott távolléti díj számítási szabályokkal

3. A 2013. évi számfejtéshez  nyilatkozatok nyomtatása (SZJA előleg megállapítása, családi  
kedvezmény, gyermeknevelési pótszabadság) 

4.  Kilépő munkavállaló SZJA  adatlap 2013.

5.  Igazolólap az álláskeresési járadék és álláskeresési segély megállapításához

5.  A 2013. évi SZJA bevallás választására adandó nyilatkozat (NY29,NY30)

Mi az, ami még nincs benne ebben a programverzióban?

· M30 és összevont Kifizetői igazolások

· Szociális hozzájárulási adóból levonható új kedvezmények

· KATA és KIVA választása miatti módosítások

· 1308 havi bevallás

I. Emlékeztetők a januári első számfejtés megkezdése előtti teendőkről

· Jövedelem jogcímek átparaméterezése a módosult TÁVOLLÉTI DÍJ számításhoz

· Nyilatkozatok rögzítése

· Bérmódosítások rögzítése

1.  2013. év nyitása

Az új év megnyitásával kapcsolatos technikai részletekről készült tájékozatót a honlapunkon 

( web.t-online.hu/berado  címen ) lehet megtalálni.

 Új tájékoztatók cím alatt 

Új év nyitása 2013

2 .   A 2013. évre érvényes szabályok szerinti számfejtés

A távolléti díj számfejtésével kapcsolatos jogszabályi és programkezelési tudnivalókat részletesen a II. fejezet 3. Távolléti díj számítása pontjában foglaltuk össze. 

Az új év nyitása előtt feltétlenül olvassa el ezeket a tudnivalókat!

· A minimál bér változásából adódó bérmódosításokat (minimálbér, garantált bérminimum) munkavállalói törzsadatokban kell javítani.

A munkaszerződéseket is  módosítani kell a minimálbér, vagy garantalált bérminimum változása miatt.

3.  A számfejtést befolyásoló nyilatkozatok nyomtatása

A nyilatkozatokat ki lehet nyomtatni a bérprogramból mindkét évből (2012 vagy 2013) a Listák főmenü Munkaviszony iratai  menüponton belül a Nyilatkozatok 2013 -ra almenüpontba lépve.

A 2013-as évre vonatkozóan az APEH honlapján nem találtunk ajánlott nyilatkozatokat, így a jogszabály módosításokat figyelembe véve módosítottuk az elmúlt év nyilatkozatait. 

Az adóra vonatkozó nyilatkozatokon kívül lehetőség  van még  nyomtatni:

· Nyilatkozat gyermeknevelési pótszabadsághoz

4. A 2012. évi SZJA bevallás választására adandó nyilatkozat

A 2012. évi SZJA bevallásával (megállapításával) kapcsolatos nyilatkozat  az adóhatóság honlapján 

A bérszámfejtési programban az Adóbevallás főmenün belül a Nyilatkozatok nyomtatása  almenü alatt található NY29-NY30 Összevont nyilatkozatok menüpontba lépve nyomtatható. (lehetőség van csak a NY30 nyilatkozat nyomtatására is)

II . Emlékeztetők a januári első számfejtés megkezdése előtti teendőkről

1. Nyilatkozatok rögzítése

Az új év nyitásakor az előző évben tett nyilatkozatok egy része törlődik. 

A gyermekek utáni adóalap csökkentéshez tett nyilatkozatok érvényességének dátumát is kiüresítettük elővigyázatosságból.  Az „elfelejtett” nyilatkozat módosítások miatt előfordulhat, hogy  jogosulatlanul vesz valaki igénybe gyermekek után járó adóalapcsökkentést, és emiatt adóhiánya keletkezik.

A családi kedvezmény érvényesítéséhez a Gyermekek- eltartottak menüpontban


Kedvezményezett/beszámító eltartottság  kezdete  mezőben, a dátum rögzítésekor a program ellenőrzi az eltartott születési dátumát. Ha a születési dátumból az következtethető, hogy az eltartott a tárgyévben be fogja tölteni a 18. életévét, vagy már betöltötte azt, akkor a program a következő üzenetet küldi:

18 évnél idősebb eltartott!

Ellenőrizze a családi  pótlék jogosultság és az eltartottság végét.

2. Bérmódosítások rögzítése

A minimálbér módosításából következő bérmódosításokat végre kell hajtani, és a bérmódosításról a megfelelő dokumentumot is ki kell állítani és átadni a munkavállaló részére. 

Figyelni kell a garantált bérminimumokra is. Középfokú iskolai végzettség illetve szakképzettség esetén  gyakorlati időtől függetlenül 2013. január 1-től 114 000 Ft/hónap.

Amennyiben a dolgozót részmunkaidőben foglalkoztatják, a minimálbérből, illetve garantált bérből visszaszámolt alacsonyabb besorolási bért száz forintra fel kell kerekíteni.

3. Távolléti díj számítása

 Nagyon FONTOS, hogy a 2013-as első számfejtés előtt feltétlenül  be kell állítani a Jövedelem jogcímekben azokat a jelzéseket, melyek alapján a program a távolléti díj számításáshoz szükséges  adatokat összesíteni tudja.

Ilyenek például az előző hat hónapban

·  müszakpótlékolt órák száma és müszakpótlék összege;

· teljesítménybéresnek számító juttatások összege;

· készenlétben, ügyeletben töltött órák száma 

3.1. Jövedelem  jogcímek módosítása

3.1.1. Műszakpótlék miatti pótlékok számításához szükséges beállítások

Először célszerű ezt a beállítást a 2012-es adatokban elvégezni, mert a 2013-as év megnyitásakor ezek a beállítások már átmásolódnak és nem kell MÉG EGYSZER ezeket a beállításokat megcsinálni a 2013-as Jövedelem jogcímekben.

Érdemes kinyomtatni minden cég  1-12 havi Jövedelem összesítőjét. Ezeken ugyanis látni lehet, hogy egész évben milyen jogcímeken számfejtettünk. Meg kell jelölni azokat a jogcímeket, amelyek  délutános, éjszakai vagy éjjeli munkavégzés pótlékának számfejtésére szolgáltak. Amennyiben előfordult készenlét vagy ügyelet miatt pótlék számfejtése, úgy ezeket a jogcímeket is jelöljük meg. 

Az így megjelölt jogcímeknél kell a Jövedelem jogcímek menüben az első képernyő oldalon  Távolléti díjhoz szöveg mellé a megfelelő jelzést kiválasztani. 

a választható értékek:

· _ (üres)

· Müszak/éjszakai pótlék

· Ügyeleti/készenléti pótlék

· Átalány pótlék

Müszak/éjszakai pótlék  vagy

Ügyeleti/készenléti pótlék

beállítást kell választani azoknál a jogcímeknél, ahol a számfejtéskor a pótlékolt órák számát kellett megadni és a program a rögzített órák számából automatikusan kiszámolta a pótlék összegét. Ezzel a beállítással a program a távolléti díj számításákor figyelembe veszi az elmúlt 6 hónap számfejtési adataiból a műszakpótlékolt/készenléti pótlékolt órák számát és a pótlékok összegét is.

Átalány  pótlék

beállítást  akkor kell választani, ha a müszakpótlékot nem a délután/éjszaka végzett munka valós óraszáma alapján számfejtettük, hanem a munkaszerződésben meghatározott átalány összegként. 

3.1.2. Teljesítménybéres dolgozó távolléti díjának megállapításához szükséges beállítások

A teljesítménybéres dolgozóknál a távolléti díj számításánál nem a besorolási órabér, hanem az elmúlt 6 hónap teljesítménybéres adataiból számított átlag teljesítménybéres órabér lesz a a számítás egyik tényezője.

3.1.3. A megváltozott müszakpótlékos szabályok alapján módosítani kell az eddigi pótlék jogcímeket vagy új jogcímeket kell rögzíteni

Nagyon fontos, hogy ezeket a módosításokat a 2013-as év megnyitása után a 2013-as Jövedelem jogcímekben kell megcsinálni.  

A régi MT alapján műszakpótlékként ismertünk délutános és éjszakai műszakpótlékot. Ezeknek a mértéke eltért egymástól.

Az új MT már csak egyféle műszakpótlékot ismer. Nincs külön délutános és éjszakai műszakpótlék.  A müszakpótlék egységes mértéke az alapbér 30 %-a.

Az éjszakai munkavégzés esetén  a pótlék mértéke a besorolási bér 15 %-a.

 A 2013-as Jövedelem jogcímekben vagy módosítani kell a régi elnevezést és %-ot, vagy rögzíteni kell egy vagy több újat.

3.1.4. Módosítani kell a felmentési idő és a végkielégítés jogcímek számítási módját 

Mivel az új Mt alapján átlag keresettel már semmilyen juttatást nem lehet számolni, így szükséges, hogy a felmentési időre járó bér számítási módját egy új számítási módra  kell lecserélni.

napi távolléti díjjal (beosztva)  vagy

napi távolléti díjjal (nem beosztva)

A végkielégítés jogcímnél is módosítani kell a számítási módot 

 havi távolléti díjjal (nem beosztva) számítási módra.

3.1.5. Módosítani kell azokat a számítási módokat, ahol eddig átlagkereset volt a számítás alapja

 Lehetséges, hogy az ilyen számítási módú jogcímeket már az idők során nem is használták,  amennyiben ez a helyzet, akkor érdemes törlésre kijelölni, illetve a megnevezésben a használaton kívüliségre utalást tenni.

Amennyiben az érintett jogcímen a számfejtés továbbra is szükséges, akkor dönteni kell arról, hogy  helyette milyen számítási módot alkalmaznak.

3.2. Távolléti díjak számfejtése

A számfejtés előkészítésekor, amikor a jelenléti ívről vagy a munkaidő elszámolásról értelmezzük a szükséges adatokat, a távolléti díj számfejtéséhez nagyon FONTOS tudni,  hogy a munkavállaló munkaideje a munkavégzés alóli mentesülés tartalmára be volt-e osztva.

Attól függően, hogy a dolgozó munkaideje be volt-e osztva vagy nem, a távolléti díjat kétféleképpen kell kiszámítani. 

1.)  A távollét idejére a dolgozó munkaideje  BE VOLT OSZTVA

pl.: állásidő esetén  alapbér illeti meg a 146. § (1) bekezdése alapján;

távolléti díj illeti meg a 146. § (3) bekezdése alapján;

Ezen felül bérpótlék is megilleti, ha a munkavégzés alóli mentesülés tartamára irányadó munkaidő-beosztása alapján bérpótlékra lett volna jogosult. Lásd az Mt. 147.§ (1) bekezdése.

Havi bér esetén

a) az egy órára járó távolléti díj meghatározásakor a havi alapbér összegét osztani kell az általános napi munkaidő (napi 8 óra) esetén 174 órával. (Mt. 136.§ (3)bekezdés 

b) a napi távolléti díj az egy órára járó távolléti díj és a napi munkaidő szorzata

c) a havi távolléti díj megegyezik az alapbérrel  Lásd az Mt. 149.§ (1) bekezdése.

Órabér esetén

a) az egy órára járó távolléti díj megegyezik az órabérrel

b) a napi távolléti díj az az órabér és a napi munkaidő szorzata

ci) a havi távolléti díj meghatározásakor az órabért szorozni  az általános napi munkaidő (napi 8 óra) esetén 174 órával. kell megszorozni .Lásd az Mt. 149.§ (2) bekezdése. 

Teljesítmény bér esetén 

A teljesítménybért a kifizetés időpontjától függetlenül az irányadó időszakra jutó arányos részben kell figyelembe venni.

A kizárólag teljesítménybérrel díjazott munkavállaló esetében a távolléti díj számításánál az alapbért figyelmen kívül kell hagyni.

A teljesítménybért az egy órára járó távolléti díj kiszámításakor úgy kell figyelembe venni, hogy az irányadó időszaki rendes munkaidőre járó teljesítménybér összegét osztani kell az irányadó időszakban rendes munkaidőben teljesített és teljesítménybérrel díjazott órák számával. Lásd az Mt. 150.§ (2)-(4) bekezdése. 

2.)  A távollét idejére a dolgozó munkaideje NEM VOLT BEOSZTVA

A távolléti díj megállapításakor, ha a munkavállaló munkaideje a munkavégzés alóli mentesülés tartamára nem volt beosztva a műszakpótlék (Mt.141.§), éjszaki munkavégzés  (Mt.142.§)  és a Készenlét vagy ügyeleti pótlék  (Mt.144.§) ,( továbbiakban bérpótlék) a bérpótlékot a következőképp kell figyelembe venni.  Lásd az Mt. 151.§ (1) bekezdése. 

A műszakpótlékot és éjszakai pótlékot a távolléti díj számításánál akkor kell figyelembe venni, ha a munkavállaló az irányadó időszakban legalább a beosztás szerinti munkaideje harmincs százalékának megfelelő tartamban múszak- vagy éjszakai bérpótlékra jogosító időszakban végzett munkát. Lásd az Mt. 151.§ (2) bekezdése. 

Az ügyelet és a készenlét tartamára  kifizetett bérpótlékot a távolléti díj kiszámításánál akkor kell figyelembe venni, ha a munkáltató a munkavállaló számára az irányadó időszakban átlagosan legalább havi kilencvenhat óra tartamú ügyeletet vagy készenlétet rendelt el. Lásd az Mt. 151.§ (3) bekezdése. 

A bérpótlékot az egy órára járó távolléti díj kiszámításakor úgy kell figyelembe venni, hogy az irányadó időszakra kifizetett bérpótlék összegét osztani kell az irányadó időszakban, rendes munkaidőben teljesített órák számával (osztószám). Lásd az Mt. 151.§ (4) bekezdése. 

Ha munkáltató a munkavállaló  számára a bérpótlékok helyett átalányt (Mt. 145.§) állapított meg, a kifizetett havi átalány összegét osztani kell az irányadó időszakban rendes munkaidőben teljesített munkaórák számával.   Lásd az Mt. 151.§ (5) bekezdése.

Számfejtés előkészítése, napolás

A bevezetőben leírt szabályok miatt tehát kétféle módon kell számítani a távolléti díjat. A program számára meg kellett különböztetni azokat a jelzéseket, melyek a BEOSZTOTT munkaidő jelölésére alkalmasak és amelyek a NEM BEOSZTOTT  munkaidő kiesése esetére alkalmazandóak  a naptár soron.

A naptár soron a következő betűjelzések esetén számol a program távolléti díjat

x  = fizetett szabadság

ü  = munkaszüneti nap

*  = gyermek születése esetén pótszabadság

e  = egyéb fizett távollét

b = betegszabadság 

Ha a távollét idejére a dolgozó munkaideje  BE VOLT OSZTVA

ilyenkor a felsorolt betűk kisbetűs változatát kell használni a napolásnál (x, ü, *, e, b)

Ha a beosztott munkaidőben a dolgozó műszakpótlékra lett volna jogosult, úgy a műszakpótlékolandó órák  számához hozzá kell adni azoknak az óráknak a számát,  hogyha a munkavállaló nem lett volna távol, akkor ezekre kapott volna műszakpótlékot.

Ha a távollét idejére a dolgozó munkaideje NEM VOLT BEOSZTVA

ebben az esetben a betűk nagybetűs  változatát kell használni (X, Ü, @, E, B)

Szeged, 2013. január  08.

6.


